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DELIBERAZIONE DEL DIRETT ORE GENERALE

Oggetto: Aspettativa non retribuita Dr. Lotenzetti Raniero con decorrenza 1 settembre 2018 — 31
dicembre 2018 ai sensi dellart. 19 comma 1 del C.CN.L. 1998 — 2001 del’Area relativa alla
Dirigenza sanitaria professionale tecnica ed amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale.
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LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
Avv. Mauro Pirazzoli

Oggetto: Aspettativa non retribuita Dr. Lorenzetti Raniero con decorrenza 1 settembre 2018 — 31
dicembre 2018 ai sensi dell’art. 19 comma 1 del C.CN.L. 1998 — 2001 dell’Area relativa alla
Dirigenza sanitaria professionale tecnica ed amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale.

Premesso

CHE, ai sensi dell’art. 19 comma 1 del C.CN.L. 1998 — 2001 dell’Area relativa alla Dirigenza

sanitatia professionale tecnica ed amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale “.A4/ dirigente
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faciia formale e motivata richiesta possono essere concessi
periodi di aspettativa per esigenze personali o di famigha sensa retribuzione e senza decorrensa
dell'anzdanita, per un periodo massimo di dodici mesi nel triennio™

Che  con nota del 4 luglio 2018, il Dr. Lorenzetti Raniero, Dirigente Sanitario — Biologo presso
ufficio di Staff Biotecnologie, ha richiesto un periodo di aspettativa non retribuita e senza
decorrenza di anzianita per esigenze personali per il periodo 1 settembre 2018 — 31 dicembre
2018;

Ritenuto

DI dover collocare in aspettativa senza assegni con dititto di conservazione del posto il

Dr. Lorenzetti Raniero per il periodo 1 settembre 2018 — 31 dicembre 2018;

PROPONE

Per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui come integralmente trascritti e riportati

Di collocare il Dr. Lorenzetti Raniero, dipendente a tempo indeterminato di questo
Istituto con la qualifica di Dirigente Sanitario — Biologo presso lufficio di Staff
Biotecnologie in aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell’anzianita con diritto
alla conservazione del posto per il periodo 1 settembre 2018 — 31 dicembte 2018.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA Ia proposta di deliberazione avanzata del dirigente Responsabile della Direzione Gestione
Risorse Umane Avv. Mauro Pirazzoli avente ad oggetto: “Aspettativa non retribuita Dr. Lorenzett
Raniero con decorrenza 1 settembre 2018 — 31 dicembre 2018 ai sensi dell’art. 19 comma 1 del
C.CN.L. 1998 — 2001 del’Area relativa alla Dirigenza sanitaria professionale tecnica ed
amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale.”

ACQUISITO il patere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta;

DELIBERA

Di collocare il Dr. Lorenzetti Raniero, dipendente a tempo indeterminato di questo Istituto
con la qualifica di Dirigente Sanitario — Biologo presso I'ufficio di Staff Biotecnologie in
aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell’anzianiti con diritto alla conservazione del
posto per il periodo 1 settembre 2018 — 31 dicembre 2018.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata pubblicata
at sensi della lfgge 69/2009 e successive modificazioni ed integrazioni
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